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практики, затруднения практиканта, участковый уполномоченный полиции.

АННОТАЦИЯ. Введение. Прохождение производственных (преддипломных) практик 
слушателями старших курсов образовательных организаций МВД России является 
важным условием обеспечения качества их подготовленности к самостоятельной служебной 
деятельности. Изучение отзывов о практикантах сотрудников территориальных подразделений 
органов внутренних дел, под чьим руководством они работали, отзывов преподавателей и 
отчетов практикантов показало наличие ряда проблем методологического характера. В свою 
очередь, специфика выявленных педагогических затруднений предопределила необходимость 
совершенствования гносеологических и праксеологических функций в методологии педагогической 
деятельности руководителей практик и общую потребность в модернизации практической 
подготовки обучающихся в образовательных организациях МВД России. Методы. При проведении 
исследования применялись методы опроса, анкетирования и беседы. В статье представлены 
результаты анализа данных, полученных посредством опросов руководителей практик, назначенных 
от образовательной организации, и запросов самих практикантов. В рамках исследования 
изучались педагогические затруднения, с которыми сталкиваются руководители практик, и 
затруднения, возникающие у практикантов при формировании профессиональных компетенций, 
характер таких затруднений и причины их возникновения. Сведения о профессионально-
педагогических затруднениях руководителей практик сопоставлены с данными о затруднениях 
практикантов. Результаты. Сформулированы предложения по совершенствованию подготовки 
и проведения производственных практик слушателей образовательных организаций МВД России 
– будущих участковых уполномоченных полиции. В частности, разработаны модернизированные 
практические задания, способствующие формированию профессиональных компетенций.

ВВЕДЕНИЕ

Производственная (преддипломная) практи-
ка обучающихся является одним из заклю-
чительных этапов профессионального 

образования и имеет большое значение для окон-
чательного формирования профессиональных 
компетенций у выпускников. В высшей школе си-
стемообразующим элементом практико-ориенти-
рованного обучения «является специально орга-
низованная практика как форма педагогического 
процесса» [1, с. 443]. Проведение производствен-
ных практик в территориальных подразделениях 
органов внутренних дел дает возможность буду-
щим выпускникам вузов МВД России приобрести 
необходимые для осуществления самостоятельной 

служебной деятельности практические умения и 
закрепить профессиональные компетенции. 

Изучение и непосредственное выполнение раз-
личных видов работы участкового уполномочен-
ного полиции требует от практикантов профес-
сиональной мотивации и хорошей теоретической 
подготовленности, которая представляет собой 
результат освоения ими учебной программы в 
вузе. Возможность свободно ориентироваться в 
теоретических вопросах, касающихся обеспечения 
законности и правопорядка, уверенное знание за-
конодательства Российской Федерации являются 
базой для качественного формирования практи-
ческих умений в реальных условиях службы. По 
окончании образовательной организации вы-
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пускник, прошедший производственную (пред-
дипломную) практику, должен обладать таким 
уровнем владения профессиональными компе-
тенциями, который позволяет незамедлительно 
приступить к самостоятельному выполнению 
служебных обязанностей.

Однако отзывы руководителей территориаль-
ных подразделений о степени включенности вы -
пускников в самостоятельную деятельность по-
казывают, что практическая подготовка будущих 
участковых уполномоченных требует большего 
внимания со стороны и образовательной органи-
зации, и органов внутренних дел, в которых осу-
ществляется производственная практика. В свою 
очередь, выпускники вузов МВД России отмечают, 
что после вступления в должность испытывают за-
труднения в связи с недостаточно высоким уров-
нем практической подготовленности.

Вопросы повышения результативности при -
ме нения различных педагогических технологий, 
ме тодик диагностики и оценки их эффективно -
сти в целях улучшения качества практической 
под готовки обучающихся исследовали Л.Т. Боро -
давко [2], Н.Ф. Гейжан [3], М.Р. Илакавичус [4], 
Л.В. Кузнецова [5] и другие ученые. О.В. Гарма-
нова отмечает, что «формирование готовности 
слушателей к службе в подразделениях МВД РФ 
представляет собой длительный, поэтапный и 
многокомпонентный процесс, включающий в себя 
психологический, деятельностный, мотивацион-
ный и оценочный компоненты» [6, с. 350]. А.Ю. Де -

нисова подчеркивает значение таких показателей 
профессиональной готовности выпускников, как 
автономность, информированность, способность 
к принятию решений и планированию, эмоцио-
нальное отношение к работе. Эти качества обе-
спечивают успешное прохождение всех этапов 
практики [7, с. 258]. В структуру профессионально 
значимых качеств курсантов вузов МВД России 
С.А. Сашенков включает такие группы качеств, 
как «интеллектуально-познавательные, мотиваци-
онно-ценностные и организаторско-коммуника-
ционные» [8, с. 208].

Изучение отзывов выпускников о характере 
проблем, связанных с началом их самостоятель-
ной службы в должности участкового уполно-
моченного полиции, позволило определить, что 
во время преддипломных практик недостаточно 
внимания уделялось проработке действий, ко-
торые в дальнейшем наиболее часто вызывают 
затруднения в процессе самостоятельной работы. 
Были получены предложения о более глубоком 
изучении во время производственных практик 
некоторых практических вопросов и проведе-
нии дополнительных теоретических занятий по 
административному и уголовному праву перед 
началом практики.

В связи с этим возникла необходимость углу-
бленного исследования затруднений, возникаю-
щих у слушателей во время прохождения произ-
водственной (преддипломной) практики, их ана-
лиза, классификации, возможностей их преодоле-
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ния. Это важно не только для совершенствования 
методик организации и проведения практики, но 
и для повышения качества подготовки ее руко-
водителей в вузах, поскольку от их компетенции 
зависит качество педагогического сопровождения 
слушателей.

Диагностика затруднений, возникающих во 
время производственной практики, должна стать 
неотъемлемой частью совместной деятельности 
руководителей практики, назначаемых как от 
территориальных подразделений МВД России, 
так и от вуза, что позволит целенаправленно и 
своевременно осуществлять коррекционную рабо-
ту по применению эффективных педагогических 
технологий в практическом обучении слушате-
лей. В научной литературе говорится о диагности-
ке и диагностической компетенции как о важных 
составляющих педагогической деятельности и 
придается огромное значение сотрудничеству 
педагога и обучающегося [9, 10].

Целью исследования, результаты которого 
представлены в статье, являлось изучение характе-
ра и причин затруднений, возникающих при про-
ведении производственных практик (на примере 
практического обучения будущих участковых 
уполномоченных полиции в территориальных 
подразделениях МВД России), с последующей вы-
работкой педагогических коррекционных мер для 
работы с ними.

Для достижения этой цели перед исследовани-
ем были поставлены следующие задачи:

- проведение общей педагогической диагно-
стики качества организации и проведения произ-
водственных (преддипломных) практик в терри-
ториальных подразделениях МВД России;

- выявление затруднений, возникающих у слу-
шателей при выполнении деятельности, направ-
ленной на формирование, закрепление и разви-
тие практических умений и компетенций;

- анализ характера и причин затруднений, их 
классификация и систематизация;

- выработка предложений по изменению усло-
вий и средств педагогического сопровождения, 
ориентированная на улучшение качества фор-
мирования профессиональных компетенций у 
курсантов и слушателей.

МЕТОДЫ
На этапе диагностического исследования изу-

чались отзывы руководителей производственных 
(преддипломных) практик и преподавателей о 
практикантах, отчеты обучающихся о прохож-
дении практики, их служебные характеристики 
и результаты оценивания защиты ими отчетов о 
практике. 

Для проведения диагностики проблем, возни-
кающих при организации и проведении произ-
водственных (преддипломных) практик, приме-
нялся метод опроса. В целях получения объектив-
ных, независимых данных опросу подлежали как 
слушатели выпускных курсов, так и окончившие 
обучение выпускники Санкт-Петербургского 
университета МВД России, проходящие служ-
бу в территориальных подразделениях органов 
внутренних дел на момент опроса в должности 
участкового уполномоченного полиции. Часть 

опрошенных выпускников уже имели опыт ру-
ководства производственной практикой обучаю-
щихся университета.

Выявление затруднений, возникающих у слу-
шателей образовательных организаций МВД Рос-
сии при выполнении ими мероприятий в рамках 
прохождения практики, осуществлялось методом 
анкетирования. В анкетировании участвовали 
слушатели, обучающиеся по специальности 
40.05.02, узкая специализация – «Деятельность 
участкового уполномоченного полиции». Всего 
в нем приняло участие 80 человек, проходивших 
производственную практику в территориальных 
подразделениях органов внутренних дел в 2023 и 
2024 годах.

Информация, полученная от респондентов из 
числа руководителей практик (40 действующих 
участковых уполномоченных полиции), исполь-
зовалась для анализа причин профессиональных 
затруднений, возникающих как при выполнении 
ими своих служебных обязанностей, так и при обу -
чении практикантов.

РЕЗУЛЬТАТЫ
Итоги проделанной работы позволили под-

твердить наличие потребности в выработке пе-
дагогических коррекционных мер для совершен-
ствования реализации практического обучения 
слушателей вузов МВД России. Были определены 
два основных направления деятельности участ-
кового уполномоченного полиции, вызывающие 
наибольшие затруднения у обучающихся, прохо-
дящих практику:

1) личное непосредственное взаимодействие с 
гражданами на обслуживаемых участках в целях 
профилактики, выявления и пресечения правона-
рушений;

2) применение норм административного права 
при документировании правонарушений.

Анкетирование слушателей, проведенное по 
окончании производственной (преддипломной) 
практики, и выпускников позволило выявить наи-
более часто вызывающие у практикантов затруд-
нения (таблица 1).

Обобщение результатов анализа типичных за-
труднений, возникающих у практикантов, позво-
лило сделать вывод об их повторяющемся харак-
тере и однотипности вне зависимости от видов 
изучаемых мероприятий служебной деятельности 
участкового уполномоченного полиции. Вслед-
ствие этого возникла необходимость системати-
зации этих затруднений, соотнесения их с ранее 
определенными причинами профессионально 
педагогических затруднений руководителей 
практик для определения образовательных задач 
и своевременного принятия коррекционных мер.

Образовательная задача понимается как осоз-
наваемая преподавателем проблемная ситуация, 
а «процесс решения задачи представляет собой 
поиск выхода из затруднений или процесс дости-
жения цели, которая первоначально не кажется 
доступной» [11, с. 21].

Причины профессионально-педагогических 
затруднений руководителей практического обуче-
ния можно объединить в три основных блока:

- информационные (знаниевые);
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Таблица 1
ТИПИЧНЫЕ ЗАТРУДНЕНИЯ, 

ВОЗНИКАЮЩИЕ У ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВРЕМЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ (ПРЕДДИПЛОМНЫХ) ПРАКТИК 

ПО УЗКОЙ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УЧАСТКОВОГО УПОЛНОМОЧЕННОГО ПОЛИЦИИ»
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- деятельностно-организационные;
- индивидуально-личностные [12, с. 163].
Соотнесение затруднений, с которыми сталки-

ваются практиканты при изучении мероприятий 
служебной деятельности участкового уполномо-
ченного полиции, с причинами профессиональ-
но-педагогических затруднений руководителей 
практик дает возможность углубить понимание 
возникающих проблемных ситуаций и опреде-
лить направления необходимой коррекционной 
работы (таблица 2).

Проведенное нами исследование показало, что 
причины профессионально-педагогических затруд -
нений руководителей практического обучения в 
значительной степени соотносятся с затруднени-
ями практикантов. В свою очередь, приобретение 
обучающимися профессиональных умений нахо -
дятся в зависимости от профессиональных и педа-
гогических умений руководителей практик. Кор-
реляционная связь в этих случаях может быть как 
прямолинейной (количество правильно выполнен-
ных заданий зависит от общего количества запла-
нированных к выполнению однотипных практиче-
ских задач), так и сложно-линейной, когда мотива-
ция руководителя практики оказывает влияние на 
качество выполнения заданий практикантом.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Полученные результаты позволяют сделать вы-

вод о влиянии профессионально-педагогических 
затруднений руководителей производственных 
(преддипломных) практик на качество организа-
ции и проведения этих практик. Следствием явля-
ется возникновение трудностей у практикантов, 
что влечет за собой снижение качества подготовки 
слушателей к самостоятельной деятельности. Для 
решения выявленной педагогической проблемы, 
возникающей при организации производствен-
ных (преддипломных) практик, необходимо про-
водить работу со всеми участниками педагогиче-
ского процесса.

Руководитель практики должен не только вла-
деть профессиональными компетенциями высо-
кого уровня, но и уметь передавать свои знания 
и умения, то есть осуществлять педагогическую 
деятельность на уровне, позволяющем практикан-
ту в полной мере овладеть будущей профессией. 
Достижение такой цели требует наличия у руко-
водителя практики специальной педагогической 
подготовки. Одним из решений этой проблемы 
может быть организация педагогического обуче-
ния руководителей производственных (предди-
пломных) практик в форме профессиональной 
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Таблица 2
БЛОКИ И КОМПОНЕНТЫ ЗАТРУДНЕНИЙ ПРАКТИКАНТОВ 

В СООТНОШЕНИИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 
ЗАТРУДНЕНИЯМИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИК
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переподготовки, которая должна проводиться 
образовательными организациями МВД России 
в рамках профессионального взаимодействия с 
территориальными подразделениями органов 
внутренних дел. Такое обучение должно быть на-
правлено на развитие прежде всего гностических, 
проектировочных, организаторских, оценочных 
педагогических умений. При этом обязательно 
учитывать типологию обучающихся и руководи-
телей практики, основанную на «доминировании 
направленности проектировочной компетентно-
сти» [13, с. 21].

При работе с обучающимися на всех этапах тео-
ретического и практического обучения педагоги 
должны уделять внимание развитию таких качеств, 
как мотивация к службе в органах внутренних дел 
России, самостоятельность, внимательность, пси-
 хоэмоциональная устойчивость, коммуникабель-
ность. Поскольку «выстраивание диалога» с граж-
данами (независимо от того, к какой группе они 
относятся) встречается в перечне затруднений 
чаще всего, особенно тщательно должна прово-
диться работа по формированию у всех обучаю-
щихся коммуникативных умений и навыков.

В целях повышения качества производствен-
ных практик, организуемых в рамках подготовки 
будущих участковых уполномоченных полиции, 
были разработаны методические рекомендации 
для руководителей практик из числа сотрудников 
территориальных органов внутренних дел и об-
разовательных организаций МВД России, конкре-
тизированы задания, которые слушателям необхо-

димо выполнить на этапе подготовки к практике. 
С учетом того обстоятельства, что практиканты за-
частую испытывают затруднения в части владения 
содержанием нормативных правовых актов, регла-
ментирующих деятельность участкового уполно-
моченного, обучающимся предлагается перечень 
документов, соотнесенный с конкретными задача-
ми их будущей профессиональной деятельности. 
Подборка документов, систематизированных в 
соответствии с видами деятельности участковых 
уполномоченных полиции, рекомендована также 
для использования всеми руководителями прак-
тик в территориальных органах МВД России. 

Исследование подтвердило, что к числу наи-
более востребованных в служебной деятельности 
участкового уполномоченного полиции отно-
сятся организационные, информационные [14, 
с. 46] и коммуникативные [15, с. 319] компетен-
ции. Поэтому основную часть педагогического 
взаимодействия должно составлять выполнение 
практических заданий, способствующих форми-
рованию именно этих компетенций, что позволит 
существенно уменьшить перечень затруднений 
практикантов. Практические задания, ориентиро-
ванные на развитие организаторских и управлен-
ческих качеств, умения оперировать большими 
объемами информации с применением информа-
ционно-коммуникационных технологий, а также 
тренинги в области межличностного взаимодей-
ствия должны быть включены в программы произ-
водственных (преддипломных) практик будущих 
участковых уполномоченных полиции. 
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