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ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ СИЛОВОМУ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ НА ОСНОВЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
МЕТОДА СИТУАЦИОННО-РОЛЕВЫХ ИГР

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА. Применение физической силы, сотрудник полиции, 
типовая ситуация, способы взаимодействия, метод ситуационно-ролевых игр.

АННОТАЦИЯ. Введение. Деятельность сотрудников полиции непосредственно связана с преследованием и 
задержанием правонарушителей. Зачастую сотрудники полиции выполняют поставленные задачи в составе 
подразделения (группы). В связи с этим большое значение для успешного выполнения поставленной задачи 
имеет их способность эффективно взаимодействовать друг с другом с учетом технических и тактических 
аспектов такого взаимодействия. Навыки его осуществления вырабатываются, в частности, в ходе 
занятий в рамках профессиональной подготовки полицейских. Эффективность подготовки сотрудников 
полиции к силовому взаимодействию зависит прежде всего от грамотности организации занятий с ними и 
правильного подбора методики обучения. В статье рассматривается проблема формирования у сотрудников 
полиции навыков применения физической силы и боевых приемов борьбы при взаимодействии в составе 
группы или подразделения. Методы. С целью выявления эффективности влияния метода ситуационно-
ролевых игр, направленного на формирование навыков применения физической силы при взаимодействии 
сотрудников полиции, авторы использовали методы моделирования, тестирования, экспертной оценки, 
метод математической статистики T-критерия Уайта. Результаты. В статье представлены результаты 
апробации эффективности использования метода ситуационно-ролевых игр в случаях взаимодействия, 
предусматривающего необходимость применения физической силы, в ходе занятий со слушателями курсов 
профессиональной подготовки. Исследование проводилось на базе Тюменского института повышения 
квалификации сотрудников МВД России. На начало эксперимента представители экспериментальной 
и контрольной групп показывали одинаковый уровень навыков владения боевыми приемами борьбы. В ходе 
педагогического эксперимента практические занятия по физической подготовке с представителями 
экспериментальной группы проводились с использованием типовых ситуаций, представители 
контрольной группы занимались по общему плану. В итоговом тестировании результаты представителей 
экспериментальной группы превзошли результаты представителей контрольной группы. Полученные в ходе 
исследования результаты свидетельствуют о высокой эффективности влияния метода ситуационно-
ролевых игр на формирование у полицейских навыков взаимодействия при применении физической силы. 
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TRAINING POLICE OFFICERS IN FORCE INTERACTION USING 
THE METHOD OF SITUATIONAL ROLE-PLAYING GAMES
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Annotation. Introduction. The activities of police offi cers are directly related to the pursuit and detention of 
offenders. Often, police offi cers perform assigned tasks as part of a unit (group). In this regard, their ability to 
effectively interact with each other, taking into account the technical and tactical aspects of such interaction, is 
of great importance for the successful completion of the assigned task. The skills to implement it are developed, in 
particular, during classes as part of the professional training of police offi cers. The effectiveness of training police 
offi cers for force interaction depends primarily on the competent organization of training with them and the correct 
selection of training methods. The article discusses the problem of developing skills in the use of physical force and 
combat techniques among police offi cers when interacting as part of a group or unit. Methods. In order to identify 
the effectiveness of the infl uence of the method of situational role-playing games, aimed at developing skills in 
the use of physical force in the interaction of police offi cers, the authors used methods of modeling, testing, expert 
assessment, and the method of mathematical statistics of White's T-criterion. Results. The article presents the 
results of testing the effectiveness of using the method of situational role-playing games in interaction situations 
that require the use of physical force during classes with students of vocational training courses. The study was 
conducted on the basis of the Tyumen Institute for Advanced Training of Employees of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia. At the beginning of the experiment, representatives of the experimental and control groups 
showed the same level of skills in mastering combat techniques. During the pedagogical experiment, practical 
classes in physical training with representatives of the experimental group were conducted using typical situations, 
representatives of the control group studied according to a general plan. In the fi nal testing, the results of the 
representatives of the experimental group exceeded the results of the representatives of the control group. The 
results obtained during the study indicate the high effectiveness of the infl uence of the method of situational 
role-playing games on the development of police interaction skills when using physical force.

ВВЕДЕНИЕ

Наиболее важными профессиональными 
задачами сотрудников полиции являются 
обеспечение защиты жизни и здоровья 

граждан, соблюдения прав и свобод человека 
и гражданина, предупреждение и пресечение 
правонарушений и преступлений, а также охра-
на общественного порядка и обеспечение обще-
ственной безопасности. Необходимо отметить, 
что при осуществлении деятельности по реше-
нию этих задач полицейские достаточно часто 
оказываются в экстремальных ситуациях, свя-
занных с оказанием противодействия их закон-
ным требованиям и угрозами в адрес их жизни 
и здоровья.

Судя по статистике, число зарегистрированных 
посягательств на жизнь сотрудника правоохрани-
тельных органов, при которых потерпевшим ока-
зывался полицейский (ст. 317 УК РФ), ежегодно 

растет. В 2020 г. таковых было зарегистрировано 
32; в 2021 г. – 50; в 2022 г. – 108. Вместе с тем коли-
чество случаев применения насилия в отношении 
представителя власти, когда потерпевшим стано-
вился сотрудник полиции (ст. 318 УК РФ), также 
год от года увеличивается. В 2020 г. было зареги-
стрировано 7777 случаев применения насилия в 
отношении представителя власти; в 2021 г. – 8384; 
в 2022 г. – 92311.

Для обеспечения личной безопасности и эф-
фективного выполнения своих служебных обязан-
ностей сотрудники полиции должны обладать 
высоким уровнем физической подготовленности 
и навыками применения боевых приемов борьбы. 
Нередко при выполнении служебных задач со-
трудники полиции действуют в составе подразде-
ления. В связи с этим большое значение имеют их 
профессиональная слаженность и умение взаимо-
действовать друг с другом [1, с. 165].

1 Приводятся официальные данные Главного информационно-аналитического центра МВД России.
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Результаты анализа соответствующих пока-
зателей деятельности органов внутренних дел 
свидетельствует о том, что чаще всего сотрудники 
полиции при исполнении служебных обязан-
ностей применяют в отношении правонаруши-
телей именно физическую силу. Поэтому особое 
внимание при подготовке полицейских следует 
уделять выработке у них компетенций, связанных 
с правомерным применением физической силы, 
в том числе в составе группы. 

В Наставлении по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел названо 
несколько условий, выполнение которых необхо-
димо для эффективного развития умений и на-
выков применения физической силы и осущест-
вления взаимодействия при применении физи-
ческой силы в составе группы (наряда). Одним из 
условий является обучение выполнению боевых 
приемов борьбы в условиях, приближенных к 
тем, которые складываются в реальной оператив-
но-служебной обстановке, с применением сби-
вающих факторов, направленных на отвлечение 
внимания. Другое условие – это предварительное 
распределение ролей в группе, определение тех, 
кто выполняет приемы, а кто создает благопри-
ятные для этого условия (например сковывает 
подвижность захватами, обхватами, удержания-
ми и т.д.). Третьим названо выполнение приема 
сотрудником, который создавал условия, только 
после выполнения приема первым сотрудником. 
Несмотря на закрепленные в законодательстве и 
ведомственных нормативных актах требования, 
по нашему мнению, есть основания констатиро-
вать, что в настоящее время подготовке сотруд-
ников полиции к применению физической силы 
в составе группы или подразделения уделяется 
недостаточно внимания. 

Вопросы эффективного взаимодействия со-
трудников полиции при применении физической 
силы в ходе задержания правонарушителей сегод-
ня вызывают значительный научный интерес. 
Им посвящены труды многих исследователей: 
С.Н. Баркалова и Е.В. Флусова [2]; В.В. Силантьева 
и А.В. Горелика [3]; Н.А. Алексеева, Н.Б. Кутерги-
на, П.Н. Войнова, А.Н. Воротника [4]; А.В. Алдо-
шина [5]; Д.Е. Егорова, П.Н. Войнова, А.С. Грачева 
[6, с. 26-32]. В частности, в научной и учебной 
литературе достаточно активно обсуждаются 
возможности использования ситуационных задач 
в ходе обучения сотрудников полиции примене-
нию физической силы и боевых приемов борьбы. 
Так, С.О. Цекунов, М.В. Крысин, С.В. Шаповалов, 
А.И. Ткаченко экспериментально доказывают, 
что при обучении курсантов вузов МВД России 
приемам взаимодействия при задержании право-
нарушителей эффективность применения ими 
алгоритмов действий, наиболее востребованных 
в служебной практике полицейских, возрастает в 
результате использования методов ситуационного 
моделирования [7, с. 119]. Д.С. Семикин, С.Н. Са-
рапулов, С.В. Кузнецов теоретически доказывают 
необходимость тактико-технической подготовки 
курсантов образовательных организаций МВД Рос -
сии к осуществлению действий по силовосу задер-
жанию правонарушителей [8, с. 116]. Е.И. Троян 

и Н.Н. Силкин на основе экспериментальных 
данных раскрывают значимость использования 
ситуационного метода при формировании навы-
ков применения боевых приемов борьбы у сотруд-
ников патрульно-постовой службы полиции [9, 
с. 209]. А.М. Старцев указывает на высокую эф-
фективность обучения сотрудников полиции с ис-
пользованием возможностей полигонных баз [10, 
с. 361]. С.Н. Баркалов в своем исследовании опыта 
проведения комплексных практических занятий 
в образовательных организациях МВД России 
отмечает их эффективность при формировании 
готовности сотрудников полиции к применению 
приемов борьбы для обеспечения личной безопас-
ности [11, с. 152]. 

Впрочем, несмотря на столь широкое внима-
ние, уделяемое наукой данной тематике, на наш 
взгляд, методы обучения сотрудников полиции 
взаимодействию при задержании правонаруши-
телей изучены не в полной мере. Исходя из этого, 
мы сформулировали основную проблему нашего 
исследования следующим образом: требуется 
разрешить противоречие между необходимостью 
эффективного формирования у сотрудников по-
лиции навыков взаимодействия при применении 
физической силы и боевых приемов борьбы 
в ходе задержания правонарушителей и отсут-
ствием разработанных и апробированных мето-
дик обучения осуществлению такого взаимодей-
ствия. Считаем, что решению данной проблемы 
поспособствовало бы использование в ходе учеб-
но-тренировочного процесса активных методов 
обучения, а именно метода ситуационно-ролевых 
игр, нацеленного на максимальное погружение 
обучающихся в ситуацию, имитирующую выпол-
нение оперативно-служебной задачи, связанной 
с взаимодействием сотрудников полиции в ходе 
применения физической силы.

Суть метода ситуационно-ролевой игры 
состоит в импровизированном разыгрывании 
ситуации, моделирующей типичную для того или 
иного вида деятельности ситуацию и проблемы, 
которые возникают в ходе выполнения этой дея-
тельности. В игре участвуют несколько человек, 
среди которых распределены роли персонажей, 
задействованных в игровой ситуации. Одна и та 
же ситуация может проигрываться несколько раз,
 чтобы дать возможность участникам игры побы-
вать в разных ролях. Существуют многочислен-
ные модификации ситуационных игр, предусма-
тривающие использование различных методик. 
Их выбор определяется конкретными педагогиче-
скими задачами. Однако обязательным условием 
является проигрывание нескольких игр с нарас-
танием сложности, так как участие обучающегося 
в одной игре обычно не дает желаемого эффекта. 
Моделируемая в игре ситуация должна быть 
максимально приближена к условиям реальной 
действительности [12, с. 112].

Новизна нашего исследования заключается в 
том, что, несмотря на значительное количество 
научных работ в рамках данной тематики, не 
рассматривались вопросы использования метода 
ситуационно-ролевой игры в условиях кратко-
срочного периода обучения сотрудников поли-
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ции, проходящих профессиональную первона-
чальную подготовку. Целью исследования стала 
разработка практико-ориентированных типичных 
ситуаций взаимодействия сотрудников полиции 
при задержании правонарушителей и выявление 
их эффективности в условиях краткосрочного пе-
риода обучения.

Для достижения поставленной цели в рамках 
исследования было решено несколько задач: 

- разработаны практико-ориентированные 
учебные задания, предполагающие взаимодей-
ствие сотрудников полиции при задержании 
правонарушителей;

- выявлена эффективность использования 
практико-ориентированных учебных заданий в 
учебно-тренировочном процессе подготовки со-
трудников полиции. 

МЕТОДЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ
Исследование проводилось в Тюменском ин-

ституте повышения квалификации сотрудников 
МВД России с участием слушателей курсов про-
фессиональной подготовки и профессионального 
обучения в возрасте до 25 лет. С целью выявления 
эффективности применения типовых ситуаций 
взаимодействия при задержании правонарушите-
ля было проведено тестирование навыков владе-
ния боевыми приемами борьбы. Слушатели были 
поделены на две группы: контрольную (7 человек) 
и экспериментальную (8 человек). Отбор прово-
дился случайным порядком.

При проведении исследования были использо-
ваны следующие научные методы: моделирование 
ситуаций, тестирование, метод экспертной оцен-
ки, метод математической статистики (Т-критерий 
Уайта).

Моделирование как метод научного исследова-
ния применяется во всех сферах научной деятель-
ности. Данный метод является одним из самых 
часто используемых и актуальных на сегодняш-
ний день. И это неудивительно по той причине, 
что метод моделирования можно применить 
почти ко всем исследуемым данным и величинам, 
это позволяет строить различные модели, что, в 
свою очередь, показывает универсальность самого 
метода [13, с. 878].

Под моделированием в педагогике понимают 
построение копий, моделей явлений и процессов 
с помощью схем, чертежей и описаний. Под моде-
лью традиционно понимается система объектов 
или знаков, воспроизводящая некоторые суще-
ственные свойства оригинала. Использование 
метода моделирования позволяет создать обста-
новку, максимально приближенную к условиям 
выполнения сотрудниками полиции служебных 
задач, связанных с применением физической 
силы [14, с. 168].

В результате анализа и обобщения материалов 
научных источников, а также опыта работы со-
трудников органов, осуществлявших взаимодей-
ствие при задержании правонарушителей, нами 
были смоделированы случаи взаимодействия 
(взаимопомощи) сотрудников полиции при при-
менении физической силы, характерные для раз-
личных должностных категорий, возникновение 
которых наиболее вероятно:

1) взаимодействие при задержании правона-
рушителя, отказывающегося выполнить законные 
требования сотрудников полиции о доставлении в 
отдел полиции;

2) взаимодействие при отражении совершенно-
го правонарушителем невооруженного нападения 
(нанесение удара) на сотрудника полиции;

3) взаимодействие при задержании правонару-
шителя, совершающего вооруженное нападение 
на сотрудника полиции (использование ножа);

4) взаимодействие при задержании правона-
рушителя, угрожающего одному из сотрудников 
полиции огнестрельным оружием (пистолетом).

На практических занятиях со слушателями 
курсов профессиональной подготовки активно 
отрабатывалось взаимодействие при задержании 
в ситуациях оперативно-служебной деятельности. 
В ходе занятий слушатели делились на подгруп-
пы по 2 человека, преподаватель доводил фабулу 
конкретной ситуации и распределял роли.

Ситуация 1. 
Фабула: правонарушитель отказывается выпол-

нять законные требования сотрудников полиции 
о доставлении его в отдел полиции, оказывает 
пассивное неповиновение.

Место проведения: открытая местность (парк, 
сквер, улица) либо помещение (магазин, кафе).

Задача: взаимодействуя, осуществить задержа-
ние правонарушителя, выполнив болевой прием 
на руку (загиб руки за спину рывком).

Действия сотрудников: сотрудник № 1 стоит 
лицом к правонарушителю, сотрудник № 2 стоит 
справа от правонарушителя. Сотрудник № 2 в мо-
мент неповиновения правонарушителя захваты-
вает его правую руку и удерживает ее, после чего 
сотрудник № 1 захватывает левую руку правона-
рушителя и проводит болевой прием – загиб 
руки за спину рывком. После этого сотрудник 
№ 2 выполняет загиб руки за спину. Далее осу-
ществляется сопровождение. 

Ситуация 2. 
Фабула: правонарушитель осуществляет напа-

дение на сотрудника полиции, нанося удар рукой 
сверху в голову.

Место проведения: открытая местность (парк, 
сквер, улица) либо помещение (магазин, кафе).

Задача: защититься от удара, осуществить за-
держание правонарушителя, выполнив болевой 
прием на руку – рычаг руки внутрь.

Действия сотрудников: сотрудник № 1 стоит 
лицом к правонарушителю, сотрудник № 2 стоит 
справа от правонарушителя. Сотрудник № 2 в мо-
мент нанесения правонарушителем удара сверху 
в голову выполняет блок (подставку), захватывает 
атакующую руку и выполняет рычаг руки внутрь. 
Сотрудник № 1 захватывает вторую руку право-
нарушителя и выполняет болевой прием – загиб 
руки за спину рывком. Далее осуществляется со-
провождение. 

Ситуация 3. 
Фабула: правонарушитель осуществляет на-

падение на сотрудника полиции, нанося удар 
ножом снизу в туловище.

Место проведения: открытая местность (парк, 
сквер, улица) либо помещение (магазин, кафе).



Вестник Калининградского филиала Санкт-Петербургского университета МВД России. 2024. № 1 (75)

161

Задача: защититься от удара ножом снизу в 
туловище, осуществить задержание правонару-
шителя, выполнив болевой прием на руку – рычаг 
руки внутрь.

Действия сотрудников: сотрудник № 1 стоит 
лицом к правонарушителю, сотрудник № 2 сто -
ит справа от правонарушителя. Сотрудник 
№ 2 в момент нанесения правонарушителем 
удара ножом снизу в туловище выполняет блок 
(подставку), захватывает атакующую руку, выпол-
няет рычаг внутрь и дожимом кисти осуществляет 
обезоруживание. Сотрудник № 1 захватывает 
вторую руку правонарушителя и выполняет бо-
левой прием – загиб руки за спину рывком. Далее 
осуществляется подбор оружия и сопровождение. 

Ситуация 4. 
Фабула: правонарушитель угрожает одному из 

сотрудников полиции огнестрельным оружием 
(пистолетом) спереди.

Место проведения: открытая местность (парк, 
сквер, улица) либо помещение (магазин, кафе).

Задача: обезоружить правонарушителя, осуще-
ствить его задержание,  выполнив болевой прием 
на руку – рычаг руки наружу.

Действия сотрудников: сотрудник № 1 стоит 
лицом к правонарушителю, сотрудник № 2 стоит 
справа от правонарушителя. Сотрудник № 1 с це-
лью отвлечения внимания правонарушителя под-
нимает руки вверх, в этот момент сотрудник № 2 
внезапно захватывает вооруженную руку правона-
рушителя и отводит ее вниз в сторону, после чего 
проводит болевой прием – рычаг руки наружу – и 
обезоруживает правонарушителя. Сотрудник № 1 
осуществляет загиб руки лежащего правонаруши-
теля, после этого сотрудник № 2 также переходит 
на загиб руки. Далее осуществляется сопровожде-
ние. 

Эффективность владения навыками при-
менения боевых приемов борьбы определялась 
методом экспертных оценок. Его суть заключается 
в определении каких-либо качественных параме-
тров путем нахождения среднего арифметическо-
го показателя оценок, выставленных квалифици-
рованными специалистами [15, с. 74].

Оценка уровня владения навыками примене-
ния физической силы и боевых приемов борьбы в 
процессе решения типовых задач осуществлялась 
в баллах по шкале от 1 до 10 комиссией из трех 
преподавателей. Прием считался выполненным, 
если испытуемый провел его уверенно, грамотно, 
в быстром темпе, согласно описанию структуры 
боевого приема борьбы. Выполнение приема не 
засчитывалось, если прием был проведен неуве-
ренно, неэффективно была применена защите от 
атаки, была нарушена техника и схема выполне-
ния приема, отсутствовала достаточная плотность 
захвата, был потерян контроль над ассистентом, 
не было осуществлено силовое задержание. 

При обработке полученных результатов ис-
пользовался метод математической статистики 
Т-критерий Уайта. Он был использован для уста-
новления достоверности различий, наблюдаемых 

при сравнении двух независимых результатов, 
полученных по шкале порядка (ранжирования).

Порядок вычислений:
1) количество участников в контрольной груп-

пе должно быть от 2 до 15 человек, а в эксперимен-
тальной от 4 до 27 человек;

2) после оценки выполнения боевых приемов 
борьбы по десятибалльной системе результаты 
контрольной и экспериментальной групп ранжи-
руют (упорядочивают) в общий ряд в возрастаю-
щем порядке вне зависимости от наименования 
групп;

3) находятся ранги (места) результатов кон-
трольной и экспериментальной групп. В случае, 
когда попадаются одинаковые оценки в разных 
группах, ставится средний ранг (место), полу-
ченный путем деления суммы рангов, имеющих 
одинаковые значения показателей, на число таких 
одинаковых показателей. Среднеарифметический 
ранг (место) записывается для обеих оценок; 

4) ранги суммируются по отдельности для каж-
дой группы;

5) достоверность различий между суммами 
рангов оценивается с помощью Т-критерия Уайта 
по специальной таблице. Для этого меньшая сум-
ма рангов сравнивается с табличным значением 
критерия количества участников контрольной и 
экспериментальной групп (nк = 7 и nэ = 8) при 5%-
ном уровне значимости; 

6) если значение меньшей суммы рангов 
меньше табличного значения, то это указывает на 
достоверность различий, а, соответственно, экс-
периментальная методика является эффективной 
при p<0,05 (при 5%-ном уровне значимости), и 
наоборот, если значение меньшей суммы рангов 
больше табличного значения или равно ему, то 
это указывает на недостоверность различий, и, 
соответственно, экспериментальная методика не 
является эффективной, а полученные результаты 
случайны1.

РЕЗУЛЬТАТЫ
Полученные при исходном тестировании 

баллы были проранжированы в возрастающем 
порядке с присвоением каждому баллу соответ-
ствующего ранга (места), определена сумма этих 
рангов. В контрольной группе выявлено значение 
47,5, в экспериментальной – 74,5. При сравнении 
наименьшей суммы полученных рангов (47,5) с 
установленным значение в таблице Т-критерия 
Уайта для количества испытуемых контрольной 
и экспериментальной групп (nк = 7 и nэ = 8) при 
5%-ном уровне значимости (38) мы пришли к 
выводу, что группы однородны (см. таблицу 1). В 
начале исследования тестирование показало, что 
исходный уровень владения навыками примене-
ния физической силы и боевых приемов борьбы у 
слушателей был одинаков, достоверности разли-
чий не выявлено. 

После апробации учебных типовых ситуаций 
нами было проведено итоговое тестирование 
слушателей экспериментальной и контрольной 
групп. В результате итогового тестирования уров-

1 См.: Щербак А.П. Математико-статистическая обработка материалов научной 
и методической деятельности: Учебное пособие для студентов специальности «Физическая 
культура». Ярославль, 2007 // URL: https://cito-web.yspu.org/link1/metod/met90/node14.html.
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ня сформированности навыков взаимодействия и 
владения боевыми приемами борьбы слушатели 
экспериментальной группы показали средний 
бал, равный 9,05, а слушатели контрольной груп-
пы – 5,02. Проранжировав баллы, полученные в 
ходе итогового тестирования, мы получили сумму 
рангов (мест): в контрольной группе – 28, в экспе-
риментальной – 92. При сравнении наименьшей 
суммы полученных рангов (28) с установлен-
ным значением в таблице Т-критерия Уайта для 
количества испытуемых контрольной и экспе-
риментальной групп (nк = 7 и nэ = 8) при 5%-ном 
уровне значимости (38) можно сделать вывод, 
что в группах наблюдается достоверность разли-
чий (см. таблицу 2).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Итак, в результате решения первой задачи 

исследования нами были разработаны практико-
ориентированные учебные задания по осущест-
влению взаимодействия сотрудников полиции 
при задержании правонарушителя, оказывающе-
го пассивное неповиновение, активное невоору-
женное или вооруженное сопротивление. Данные 
задания были смоделированы на основе анализа 
практики деятельности сотрудников полиции, 
в результате которого нами выявлены наиболее 
часто возникающие ситуации, а которых осущест-
вляется взаимодействие сотрудников полиции 
при применении физической силы и боевых при-
емов борьбы. 

Для решения второй задачи исследования, 
направленной на выявление эффективности ис-
пользования практико-ориентированных учебных 
заданий, нами было проведено итоговое тести-
рование представителей экспериментальной и 
контрольной групп. Представители экспери-
ментальной группы показали уровень владения 
навыками применения физической силы при 
взаимодействии друг с другом на 38,9% выше, чем 
уровень владения такими навыками, сформиро-
вавшийся у представителей контрольной группы, 
обучавшихся по общепринятой методике прове-
дения занятий. 

Полученные результаты свидетельствуют об 
эффективности использования метода ситуаци-
онно-ролевых игр в процессе обучения полицей-
ских взаимодействию при силовом задержании 
правонарушителей, а также, соответственно, о 
необходимости более активного его использова-
ния в рамках учебно-тренировочных занятий. 
Перспективы развития научной деятельности на 
основе полученных в ходе нашего исследования 
результатов видятся в дальнейшем изучении воз-
можностей метода ситуационно-ролевых игр и его 
адаптации к использованию в обучении примене-
нию физической силы и боевых приемов борьбы в 
ситуациях служебной деятельности, характерных 
для разных должностных категорий сотрудников 
полиции (патрульно-постовая служба, участковые 
уполномоченные, ГИБДД и др.). 

 n  
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Таблица 1.
Суммы рангов испытуемых экспериментальной и контрольной групп в начале эксперимента

Таблица 2.
Суммы рангов испытуемых экспериментальной и контрольной групп в конце эксперимента
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